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VITAE

um Vitae e una breve
» autodescrittiva

ni tra il candidato e aziende,
opresenta la carta di pre zione determinante per
superare il filtro della selezione.

ia nella grafica di presentazione che nei suoi contenuti
ra essere in massimo di due pagine, dove esporre
I'obiettivo professionale e i risultati raggiunti.

Per attirare "attenzione & importante che il contenuto del c.v. sia
scritto con accortezza: chiarezza espositiva, capacita di sintesi e
fluidita dovranno essere le caratteristiche del testo



cv_per_ALESSANDRIA[2].doc

NBi e aziende non hanno

nteresse a sapere molte cose su




com’e strutturato:

Dati/info persor
Esperienze format
Esperienze professio

Capacita e ¢ % DT
ingue straniere

' nformatiche

ociali, organizzative e artistiche ecc.

Informaz

AsSp raﬁﬁ



JAYI/INFO PERSONALI

- .Stato civile



Z C , A

1 compiuti in ordine cronologico,
al p1u recente, identificando

e e tipo d’istruzione e formazione con
o livello di classificazione nazionale o
internazionale ( facoltativo)



entuale occupazione attuale e
denti, specificando:

ermini di obiettivi,

ottore di attivita,
dirizzo datore di lavoro,

li conoscenze ed esperienze acquisite,
rasferibilita in altri settori.

antenendo un ordine cronologico decrescente



eriglia di autovalutazione




blata in 3 categorie:

ivelli Al e A2)
) intermedio (livelli Bl e B2)

avanzato (livelli C1 e C2)

1 il vostro livello di conoscenza di una lingua
straniera, leggete le descrizioni qui sotto riportate e per
-ogni voce riportare il livello corrispondente)




tutte informazioni utili
blicazioni, ricerche, appartenenze
‘organizzazioni professionali,

me da contattare o di riferimento)




T TERISTICHE
MALI DEL C.V.:

devono essere gestite e presentate secondo

‘Trasparente
-E se possibile aggiungere una foto

E possibile accompagnare il c.v. con una lettera di
presentazione



Jettera di presentazione

1 il c.v., anzi lo precede, ed e forse
importante, perché qui stanno

> le mo ni che spingono il candidato
rcare lavoro proprio in quell’azienda, al

i convincere quest'ultima ad

fondire la conoscenza, proponendogli

> un colloquio.




lettera di presentazione

atta su misura per ogni soggetto,
elle caratteristiche piu adatte
1 candida.

& necessario puntare tutto sui titoli di
mettere in evidenzia creativita,
ibilita, disponibilita ecc.

N

re in risalto punti di forza, come:
I'esperienza e I’entusiasmo.

® Personalizzare ( deve spiccare sulle altre).
= Accattivante nella forma.



| Videocurriculum

n'altra modalita per affiancare il
iculum vitae cartaceo.

diventato anche oggi una
alta in Italia, e negli Stati Uniti e da
empo parte integrante del processo di
lone e consiste in una breve presentazione
' video.

v.c. bisogna dimostrarsi disinvolti e
‘comunicativi, brillanti e simpatici.

- Elaborare un prodotto che trasmetta il meglio di
voi!




1sigli utili per
r.ag]jg re Il Curriculum al
eglio

111’ essenziale

ntrar:

guare curriculum
1p1ego cercato

_ ileggere il vostro curriculum ad
- una terza persona



Lavoro Realizzato da:
Sara Saluta

Margi Midolo

Elisa Borgia

Vania Lerma



